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Naturligvis kan fastsættelsen af arbejdstid baseres på menneskers sundhed, og dette bør overvejes i 

forbindelse med diskussioner om ændringer. Et forslag, der kunne præsenteres til drøftelse er 

pkt135, som er emnet om sommerarbejdstider i offentlige virksomheder baseret på en forespørgsel 

om muligheden for vurdering af arbejdstider om sommeren. (Foreslået af Aqqalu C. Jerimiassen, 

Atassut). 

Der er mulighed for at tænke innovativt og åbne for nye måder at strukturere arbejdsdagen på. Det 

er vigtigt at holde dørene åbne for nye tiltag, især hvis der kan være sundhedsmæssige gevinster at 

opnå, som myndigheder ofte nævner, når der lægges op til nye måder at organisere arbejdet på. 

Vi mennesker har alle evnen til at skabe nye løsninger. Når solen står op, står vi op med den, og når 

den går ned, følger vi naturligt dens rytme. Dette er en naturlig følge af universets love, som vi ikke 

kan ændre på, men vi har stadig muligheden for at justere vores arbejdstider. Med tanke på de 

nuværende forhold ser det ikke ud til, at den nuværende indretning af arbejdstiden nødvendigvis har 

forbedret vores sundhedstilstand. Derfor kan det være nødvendigt at træffe beslutninger, der 

forbedrer folks livskvalitet. 

Med disse ord åbner vi op for diskussionen og håber på en frugtbar debat om muligheden for at 

justere arbejdstiden, så vi kan træffe de bedste beslutninger for samfundets ve og vel. 

 


