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Naturligvis kan fastsattelsen af arbejdstid baseres pa menneskers sundhed, og dette bar overvejes i
forbindelse med diskussioner om &ndringer. Et forslag, der kunne praesenteres til draftelse er
pkt135, som er emnet om sommerarbejdstider i offentlige virksomheder baseret pa en forespargsel
om muligheden for vurdering af arbejdstider om sommeren. (Foreslaet af Aqgalu C. Jerimiassen,
Atassut).

Der er mulighed for at teenke innovativt og abne for nye mader at strukturere arbejdsdagen pa. Det
er vigtigt at holde dgrene abne for nye tiltag, iser hvis der kan veaere sundhedsmassige gevinster at
opna, som myndigheder ofte navner, nar der leegges op til nye mader at organisere arbejdet pa.

Vi mennesker har alle evnen til at skabe nye lgsninger. Nar solen star op, star vi op med den, og nar
den gar ned, falger vi naturligt dens rytme. Dette er en naturlig falge af universets love, som vi ikke
kan &ndre pa, men vi har stadig muligheden for at justere vores arbejdstider. Med tanke pa de
nuveerende forhold ser det ikke ud til, at den nuvaerende indretning af arbejdstiden ngdvendigvis har
forbedret vores sundhedstilstand. Derfor kan det vaere ngdvendigt at traeffe beslutninger, der
forbedrer folks livskvalitet.

Med disse ord &bner vi op for diskussionen og haber pa en frugtbar debat om muligheden for at
justere arbejdstiden, sa vi kan treeffe de bedste beslutninger for samfundets ve og vel.



