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§31 022 Særlige rådgivere og fagorganisationer 

Naalakkersuisut har d. 23. januar 2014 modtaget spørgsmål i henhold til § 37 i 
Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsat af medlem af Inatsisartut Sara Olsvig, Inuit 
Ataqatigiit. 

Svar på spørgsmålene: 

1) Hvilke fagorganisationer har Naalakkersuisut forhandlet cirkulære om ansættelse og 
aflønning af særlige rådgivere for medlemmer af Naalakkersuisut på plads med? 

Svar: 

Der er ikke forudgående forhandlet med fagorganisationer, idet det nuværende 
aftalesystem baserer sig på uddannelses baggrunde som udgangspunkt for aflønning og 
indplacering under et givent overenskomstområde. Disse stillinger, som særlige 
rådgivere varetager, kan på baggrund af opgaverne besættes med personer med vidt 
forskellige uddannelser. 

2) Hvordan er den lønramme, Naalakkersuisut i cirkulæret om særlige rådgivere har 
meldt ud at særlige rådgivere skal aflønnes efter, forhandlet på plads og med hvem? 

Svar: 

Se indledningsvist svaret til spørgsmål 1. Hertil er lønniveauet valgt med udgangspunkt i 
arbejdets kompleksitet, specielle funktion og rådgivningsansvar. 

3) Hvem har forhandlingsretten i forhold der vedrører særlige rådgivere ansat i henhold 
til cirkulæret? 

Svar: 

Ingen. Se svaret til spørgsmål 1. 

4) Hvordan vil Naalakkersuisut sikre, at de mest kvalificerede personer ansættes som 
særlige rådgivere, når Naalakkersuisut ifølge cirkulæret om særlige rådgivere blot kan 
udpege den særlige rådgiver, og dermed ikke får mulighed for at gennemgå 
ansøgninger fra personer som Naalakkersuisut ikke kender eller har fået anbefalet? 
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Svar: 
Naalakkersuisut har løbende fokus på at anvende de mest kvalificerede 
ressourcer/personer til at løfte de udfordringer, som Naalakkersuisut løbende står 
overfor. Det er i den forbindelse det enkelte medlem af Naalakkersuisuts ansvar at 
foretage den mest hensigtsmæssigt ansættelse. I sagens natur, vil der være fokus på at 
sikre den bedst kvalificerede for at få Naalakkersuisuts politiske projekter og 
målsætninger ført ud i livet. Den særlige rådgiver skal kunne føre fortrolige politiske 
diskussioner med medlemmet af Naalakkersuisut. En forudsætning for dette er, at der er 
et tillidsfuldt forhold mellem medlemmet af Naalakkersuisut og den særlige rådgiver, og 
at medlemmet af Naalakkersuisut kan være sikker på rådgiverens loyalitet. 

Med venlig hilsen 
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