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Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv, Arbejdsmarked og Handcel

GOVERNMENT OF GREENLAND

Medlem af Inatsisartut
Ane Hansen, Inuit Atagatigiit

Svar pa § 37 spergsmal nr. 57. 2016

Du har i medfer af § 37 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsat folgende
sporgsmal:

1} Hvilke eventuelle fordele og ulemper ser Naalakkersuisut ved, at den in-
ternationale lov som ogsa geelder | danske lov om sefarendes anscettelsesforhold
(semandsloven) scettes i kraft for Grenland?

Svar

Semandslov nr. 229 af 7. juni 1952 blev ophaevet med lov om sefarendes anset-
telsesforhold m.v. lovbekendtgerelse 2014-01-17 nr. 73 dog saledes at semands-
lovens principielle regler er viderefert i lov om sefarendes ansattelsesforhold.

Bestemmelsen i § 77 i lov om sefarendes anszttelsesforhold m.v. indeholder fol-
gende om lovens ikraftsettelse for Grenland:

"Loven gzlder ikke for Fereerne og Grenland, men kan ved kgl. anordning saet-
tes i kraft for Grenland med de afvigelser, som de sarlige grenlandske forhold
tilsiger."

Loven er endnu ikke sat 1 kraft for skibe hjemmeherende i Grenland.

Loven danner grundlag for ratifikation af FN's Internationale Arbejdsorganisati-
ons (ILO's) konvention om sefarendes arbejdsforhold, der blev vedtaget pa ILO's
spfartskonference 1 2006.

Lov om spfarendes ansettelsesforhold er en seerlig ansaettelseslov for sefarende.
Semandsloven har en rekke bestemmelser, som ikke svarer til funktionzerloven.
Det geelder f.eks. serlige regler om len under sygdom, ogsé efter at ansattelses-
forholdet er ophert, betaling af hjemrejse, gratis leegebehandling i udlandet mv.
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Lov om sefarendes ansettelsesforhold er en minimumslov, hvorfor der er mulig-
hed for, at aftale udvidede rettigheder i de kollektive overenskomster pé sefarts-
omrédet eller i den setfarendes individuelle anseettelseskontrakt.

Det kraever sdledes en meget konkret vurdering og tidsmzssigt mere omfattende
analyse af de geeldende anseettelsesforhold pa skibe med hjemsted i Grenland for
at kunne vurdere fordele og ulemper ved en ikraftsettelse af lov om sefarendes
ansxttelsesforhold. Naalakkersuisut er indstillet pd at undersege dette nzrmere
inden udgangen af 2016. Jeg skal videre henvise til mit svar til spprgsmal 2.

2} Kan Naalakkersuisut oplyse, hvilke forventede ekonomiske henholdsvis
administrative konsekvenser en ikraftscettelse af somandsloven vil have for
Landskassen og erhvervslivet?

Svar
Der udestar et vafklaret spergsmal hvorvidt de sagsomrader der er omfattet af lov
om sefarendes ansattelsesforhold helt eller delvis er grenlandske sagsomrader.

Grenlands Landsting har i medfer af § 4 stk. 2 i lov om hjemmestyre fastsat reg-
ler om menstring af sefarende med Landstingslov nr. 2 af 24, april 1986 om
menstring af sefarende. Lovens indeholder bemyndigelsesbestemmelser om ud-
stedelse af bemandingsskemaer og om fastsattelse af narmere regler om indbe-
retning, helbredsundersggelser og kontrol. Loven indeholder videre bestemmel-
ser om en mindste alder for sefarende. Landstingsloven fastleegger imidlertid ik-
ke en specifik afgrensning i forhold til den dagaldende semandslov, hvorfor der
pa nogle omrader er uafklaret om sagsomradet er overtaget af selvstyret eller
fortsat er et statsligt anliggende.

Grundleeggende drejer det sig om at kunne afgraense reglerne i lov om sefarendes
anszttelsesforhold i forhold til de almindelige grenlandske arbejdsmarkedsretli-
ge regler for at kunne vurdere de skonomiske og administrative konsekvenser for
Landskassen.

For s vidt anglr de gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervsli-
vet mé det dog antages at disse vil vaere begrensede da de vaesentligste forhold
af ekonomisk betydning omkring len og anszttelsesforhold er baseret pd aftale
og overenskomster mellem rederierne og besetningsmedlemmerne.

3) Hvilke eventuelle fordele og wlemper ser Naalakkersuisut ved at [LO
konvention nr. 180 af 22. oktober 1996 om sofarendes arbejdstid og bemanding
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af skibe og ILO konvention af 23. februar 2006 om safarendes arbejdsforhold
tiltreedes for Gronland?

Svar

ILO konvention nr. 180 af 22. oktober 1996 om sefarendes arbejdstid og beman-
ding af skibe og ILO konvention af 23. februar 2006 om sefarendes arbejdsfor-
hold er i Danmark gennemfert ved lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.

Loven indeholder bestemmelser, der gennemferer dele af Radets direktiv
2009/13/EF af 16. februar om konventionen om sefarendes arbejdsforhold af
2006. Der i forbindelse med den danske ratifikation af konventionen blevet ud-
stedt ca. 20 nye eller reviderede bekendtgerelser.

Lov om sefarendes ansattelsesforhold er som navnt i svar til spergsmal 1 ikke
sat 1 kraft for Grenland og konventionerne finder ikke anvendelse i Grenland.

Konventionen gelder ikke for fiskeskibe, hvorfor de praktiske problemer for
Grenland ved at std uden konventionen er begrensede, idet ingen grenlandske
handelsskibe for nuverende er beskaftiget i international fart.

4) Kan Naalakkersuisut oplyse, hvilke forventede skonomiske henholdsvis
administrative konsekvenser en tiltreedelse af de to konventioner for Grenland vil
have for Landskassen og erhvervslivet?

Svar:

En ophzvelse af de territoriale forbehold for Grenland vil kraeve at der gennem-
fares tilsvarende regler som i Lov om sefarendes ansattelsesforhold og de be-
kendtgerelser, der er udstedt i medfer af denne. Jeg skal derfor henvise til mit
svar til spergsmal 2.
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